ACCORDO VOLONTARIO DI AREA
PER FAVORIRE LO SVILUPPO DEL "DISTRETTO FAMIGLIA"
NELL'ALTA VAL RENDENA

- PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

- COMUNI DI PINZOLO, CARISOLO, GIUSTINO E MASSIMENO

- SOCIETA FUNIVIE DI PINZOLO SPA

- RIFUGIO DOSS DEL SABION

- RISTORANTE PRA RODONT

- SCUOLA ITALIANA DI SCI DI PINZOLO

- CASSA RURALE DI PINZOLO

- APT MADONNA DI CAMPIGLIO, PINZOLO E
VAL RENDENA SPA

- UNIONE COMMERCIO ATTIVITA SERVIZIO
DI PINZOLO







ACCORDO VOLONTARIO DI AREA PER FAVORIRE LO SVILUPPO DEL "DISTRETTO
FAMIGLIA" NELL'ALTA VAL RENDENA TRA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO,
COMUNI DI PINZOLO, CARISOLO, GIUSTINO E MASSIMENO, SOCIETA FUNIVIE DI
PINZOLO SPA, RIFUGIO DOSS DEL SABION, RISTORANTE PRA RODONT, SCUOLA
ITALIANA DI SCI DI PINZOLO, CASSA RURALE DI PINZOLO, APT MADONNA DI
CAMPIGLIO, PINZOLO E VAL RENDENA SPA, UNIONE COMMERCIO ATTIVITA SERVIZIO
DI PINZOLO.

PREMESSA

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato in data 10 luglio 2009 il Libro Bianco sulle
politiche familiari e per la natalita, documento tramite il quale, nel corso della corrente
legislatura, si intende perseguire una politica di valorizzazione e di sostegno delle diverse
funzioni che la famiglia assolve nella societa, nell'ambito di una strategia complessiva capace
di innovare realmente le politiche familiari e di creare i presupposti per realizzare un territorio
sensibile e amico della famiglia.

Il Trentino si vuole pertanto qualificare sempre piti come territorio accogliente ed attrattivo per
le famiglie e per i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi ed opportunita
rispondenti alle aspettative delle famiglie residenti e non, operando in una logica di Distretto
famiglia, all'interno del quale attori diversi per ambiti di attivita e mission perseguono I'obiettivo
comune di accrescere sul territorio il benessere familiare.

La famiglia, che vive con consapevolezza la propria dimensione, diventa protagonista del
contesto sociale in cui vive, in quanto puo esercitare le proprie fondamentali funzioni, creando
in forma diretta benessere familiare ed in forma indiretta coesione e capitale sociale.

Obiettivo e l'individuazione e lo sviluppo di un modello di responsabilita territoriale coerente con
le indicazioni della politica europea e nazionale e al contempo capace di dare valore e
significato ai punti di forza del sistema Trentino.

Si- vuole rafforzare il rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico,
evidenziando che le politiche familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti
sociali” strategici che sostengono lo sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di
servizi tra le diverse realta presenti sul territorio.

Il rafforzamento delle politiche familiari interviene sulla dimensione del benessere sociale e
consente di ridurre la disaggregazione sociale e di prevenire potenziali situazioni di disagio,
aumentando e rafforzando il tessuto sociale e dando evidenza dellimportanza rivestita dalla
famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale della comunita locale. Tutto cio considerato
le sequenti organizzazioni proponenti:

a) Provincia Autonoma di Trento
b) Comune di Pinzolo

Comune di Carisolo

Comune di Giustino

Comune di Massimeno
Societa Funivie di Pinzolo Spa
) Rifugio Doss del Sabion
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h) Ristorante Pra Rodont

i) Cassa rurale di Pinzolo

j)  Scuola ltaliana di sci di Pinzolo

k) APT Madonna di Campiglio, Pinzolo e Val Rendena Spa
) Unione Commercio Attivita Servizio di Pinzolo

ritengono di stipulare il seguente

ACCORDO VOLONTARIO DI AREA
PER FAVORIRE LO SVILUPPO
DEL DISTRETTO FAMIGLIA NELL'ALTA VAL RENDENA

Art. 1 - "Obiettivi dell'accordo”

L'obiettivo del presente accordo e quello di realizzare un percorso di certificazione territoriale
familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle iniziative
per la famiglia, I'attrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale attraverso il
coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate. Il presente accordo si pone i seguenti
obiettivi fondamentali:

1. implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi
modelli di collaborazione tra i diversi soggetti firmatari dell'accordo;

2. dare attuazione ai contenuti Libro Bianco sulle politiche familiari e per la natalita "La
famiglia risorsa del territorio. Trentino amico della famiglia® per le parti direttamente riferibili al
"Trentino Distretto per la famiglia" adottato nel luglio 2009 dalla Giunta provinciale della
Provincia Autonoma di Trento;

3. attivare nell'alta Val Rendena, con il forte coinvolgimento degli attori del territorio, il
laboratorio sulle politiche familiari per sperimentare ed implementare modelli gestionali, modelli
organizzativi e di valutazione delle politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per
promuovere il benessere familiare, sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

4. implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adottati dalla
Provincia autonoma di Trento sul tema delle famiglie per la famiglia, nonché sperimentare sul
campo nuovi standard familiari con l'obiettivo di supportare concretamente il processo di
definizione delle linee guida per la Certificazione territoriale familiare.

Art. 2 - "Impegni delle Organizzazioni Proponenti”

Gli impegni concreti che le organizzazioni proponenti attueranno per dare attuazione ai
contenuti e alle finalita del presente accordo sono i seguenti,



La PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO, attraverso il Progetto Speciale "Coordinamento
politiche familiari e sostegno della natalita" si impegna a:

1.

coordinare le azioni necessarie per realizzare i contenuti previsti dal presente accordo
volontario di area stimolando le organizzazioni proponenti ad attivare le azioni necessarie
per garantire il mantenimento degli impegni assunti nell'accordo medesimo;

collaborare con le organizzazioni proponenti per la realizzazione dell'accordo mettendo a
disposizione le risorse organizzative, amministrative e strumentali necessarie per
I'attuazione delle parti di competenza;

coordinare il gruppo di lavoro di cui all'art. 4 del presente accordo finalizzato alla
predisposizione del Programma di lavoro;

attivare azioni informative e formative a favore degli attori territoriali sulle finalita del
Distretto famiglia nonché sui marchi territoriali familiari gia sperimentati sul territorio
provinciale;

raccordarsi con le altre strutture organizzative della Provincia Autonoma di Trento per
armonizzare in questo specifico ambito di attivita I'azione pubblica per massimizzare
I'efficacia delle azioni intraprese dalle parti firmatarie;

promuovere sul territorio la comunicazione sulle finalita, sugli obiettivi e sugli attori che
aderiscono al distretto famiglia secondo le modalita ed i tempi che saranno definiti dal
gruppo di lavoro.

| COMUNI DI CARISOLO, GIUSTINO, MASSIMENO E PINZOLO si impegnano a:

1.

orientare la propria politica ed i propri interventi in un’ottica di valorizzazione della famiglia,
adottando politiche, iniziative promozionali e di sostegno per le famiglie, finalizzate a
soddisfare i requisiti necessari all'assegnazione del marchio "Family in Trentino'
all'amministrazione comunale;

collaborare con i firmatari dell'accordo di area per la realizzazione dei contenuti dell’accordo
mettendo a disposizione le risorse organizzative, amministrative e strumentali necessarie
per le parti di competenza;

promuovere sul territorio la comunicazione sulle finalita, sugli obiettivi e sugli attori che
aderiscono al distretto famiglia secondo le modalita ed i tempi che saranno definiti dal
gruppo di lavoro.

partecipare con un proprio rappresentante all'attivita promossa dal gruppo di lavoro di cui
all'art. 4 del presente accordo finalizzato alla predisposizione del Programma di lavoro
dell'accordo di area;

promuovere tutte le attivita necessarie finalizzate alla costruzione di un asilo nido di ambito
sovracomunale e alla conoscenza e diffusione di tutte le opportunita oggi gia esistenti sulla
tematica della conciliazione famiglia-lavoro.

LA SOCIETA FUNIVIE PINZOLO SPA, siimpegna a:

1

orientare in generale le proprie attivita in una logica “family friendly’, prevedendo specifiche
attivita ed iniziative estive ed invernali rivolte alle famiglie e ai bambini, garantendo










































